CFTC

Vi & Défondre




jTFans_ort
e voyageurs




Mot du Président
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Le Mot
du Coordinateur

prés les congés d’été, reprise de 'activité de la socié-
té en général ainsi que reprise de nos activités profes-
sionnelles et syndicales.

Depuis le premier septembre, la loi TEPA a été supprimée ainsi que
la défiscalisation des heures supplémentaires ce qui a pour effet de
diminuer le pouvoir d’achat des salariés dans toutes les branches
d’activité. Dans nos professions qui générent beaucoup d’heures
supplémentaires, I'impact sur le pouvoir d’achat sera plus
important.

Queiles vont éire les aufres conséquences ?

Les employeurs gui se plaignent depuis longtemps du cout du travail
trop élevé, vont-ils prendre les décisions de ne plus faire d’heures
supplémentaires & leurs salariés et vont-ils embaucher ou faire appel
a de la main-d’ceuvre avec un co(t du travail meindre en passant par
la soutraitance ? Comment les employeurs vont-ils compenser la
perte du pouvoir d’achat qui leur a permis d’augmenter mécanique-
ment les salaires gréce & l'argent des cotisations salariales et patro-
nales ?

La FGT CFTC n’oubliera pas de regarder de prés que ce soit
dans les commissions paritaires ou dans les entreprises, la poli-
tigue que les patrons vont mettre en ceuvre sur I'emploi, les
rémunérations, les conditions de travail...

Magazine d’informations d

Secteu

Autre préoccupation, la libéralisation du cabotage en 2014.

Nous le savons tous, l'arrivée des flottes low-cost utilisées par
beaucoup de transporteurs marchandises aujourd’hui n’affecte
gu'une petite partie du marché domestique (francais) et a déja
condamné le marché a l'international sur I'emploi de conducteurs de
I’Est travaillant souvent dans des conditions déplorables avec des
salaires entre deux et quatre fois moins élevé que le salaire d’un
routier frangais. En espérant que la commission européenne fasse
marche arriere sur le projet en cours de libéralisation totale du cabo-
tage méme soi-disant cadrés avec la directive détachement (paie-
ment d’un salarié d’un autre pays de la communauté européenne
d’étre rémunérée de la méme maniére qu’un salarié francais).

Dans le cas contraire, le marché domestique pourrait bien étre
désorganisé avec des conséguences sur I'emploi comme jamais la
profession n’en aura connu. Pour la FGT CFTC, les salariés étrangers
doivent &tre rémunérés au niveau des rémunérations des salariés
frangais en faisant appliquer la directive détachement aux transpor-
teurs qui utilisent les mains d’ceuvre a bas colit de maniére illégale.
Trois conducteurs polonais d’une grande entreprise vont en faire la
demande devant les tribunaux frangais et le dossier est piloté par la
FGT CFTC dans l'intérét de ces salariés et dans I'intérét collectif.

Comme vous le voyez, des gros dossiers nous attendent et la
FGT CFTC ne restera pas les deux pieds dans le méme sabot sur
les thématiques aussi importantes que le maintien des emplois
dans une profession qui malheureusement a déja suffisamment
fait souffrir des familles de professionnels du transport.

La CFTC représentative
chez MORY SAS

es élections de la fin du premier semestre ont permis a la
LCFT C de pouvoir étre a la table des négociations pour les

quatre prochaines années chez MORY SAS puisque I'équipe
candidate a obtenu 10.60 % a I’élection du Comité d’entreprise.

MORY SAS est une entreprise qui a été créé en octobre 2011 suite aux
plans de restructurations de MORY TEAM. Cette entreprise a le méme
dirigeant que I'entreprise de messagerie DUCROS (ex DHL) qui a une
taille équivalente.

2800 salariés environ sur une quarantaine d'établissements avec
un seul Comité d’entreprise. C'est I'arrivée de I'équipe FNCR de chez
Mory en grande majorité qui nous a permis d'étre représentatifs, grace a
la complémentarité avec les CFTC déja présents dans cette entreprise.

Générale CFTC des Transports



La fédération tient a remercier Jean-Pierre BIZON Délégué syndical
qui a su coordonner et motiver les équipes pour oblenir ces résul-
tats positifs aux élections professionneiles.

Un enjeu attend maintenant I'équipe CFTC en place, se former sur les
mandats obtenus, mettre une dynamique combinée pour développer la
section syndicale mais surtout étre vigilant au CE pour que les doublons
d’établissements avec Ducros ne se traduisent pas par des éventuels
plans de restructuration dans certaines villes de France.

Les responsables du secteur route accompagneront

les copains élus de chez Mory SAS pour s'organiser, &
se former afin d*&tre rapidement une véritable force
de proposition au sein de cette nouvelle entité.

Contact chez MORY SAS :
JP BIZON
07 61 53 71 06 - bizonjp@live.fr

Pasca GOUMENT

Coordinateur Titulaire

Secteur Route

ZOOM sur une entreprise de logistique

FM Logistic, une entreprise familiale qui existe
depuis 45 ans.

Les syndicats s'y sont implantés progressivement avec la CGT la CFDT
et FO et en 1999, la CFTC.

Depuis, la CFTC n’a cessé de prendre de I'importance dans I'entreprise
pour &tre aux derniéres élections la 26me organisation avec 28.5 % de
représentativité g

C’est notre organisation syndicale qui a {ine
rance lors des négociations. C'est la

de I'ensemble des représentants.

www.cftc-transports.org

Obligatoires qui ont pour conséquences une.aug

«=force de pmposmons sur

sultante d’une equlpe
soudée, raisonnable mais surtout compétente grace aux formatnons

Une CFTC qui est toujours force de propositions... et surtout lorsque les
négociations sont terminées, elle fait face a ses responsabilités en
signant quelquefois des accords car ce n'est pas en rompant le dialogue
sans cesse et en claquant la porte systématiquement comme d’autres
organisations syndicales gue I'on peut trouver des compromis satisfai-
sants pour les salariés que nous représentons.

Cette année, un accord a été signé dans I'entreprise sur l'intégration
des travailleurs handloapes -accord q‘ﬁm%agreg par ’AGEFIPH
pour la deuxreme fois. -

iations A‘ﬁﬁﬁelles

tion de2.2% sur

Egatement un accord d'intéressement et des Né

les salaires soit 2.94 % avec. Ies aut

utés avec d’autres sujets cnmme la mutueﬂe, Ia

prevoyance, et divers autres chant:er&.. & °

La CFT@ sera une nouvelle fols

atiques comme

patricia MONC}aﬂU)éu
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Désignation d’un responsable sécurité

salaries sur leur lieu de travail. Pour cela, de nombreuses obligations Iui
incombent, et notamment :

e Evaluer les risques et les facteurs de pénibilité,

e Assurer le port des équipements de protection individuelle lorsque
ceux-ci sont rendus nécessaires par |'activité,

e Mettre en place un accord ou un plan de prévention de la pénibilité,

e Mettre en place un document unigue d’évaluation des risques
professionnels.

T out employeur doit garantir en toutes circonstances la sécurité des

Depuis le Ter juillet 2012 et quel que soit I'effectif de I'entreprise, tout
employeur a eu l'obligation de nommer un responsable sécurité dans son
entreprise, obligation imposée par Particle L 4644-1 du Code du travail.

La mise en place du responsable sécurité dans Pentreprise
Lemployeur a deux alternatives pour remplir son obligation de mise en place
d’un responsable sécurité dans I'entreprise : désigner un salarié ou, s'il ne
dispose pas de ressources internes suffisantes, recourir & un intervenant
externe.

Désignation d’un salarié dans Pentreprise

Consultation obligatoire avant de désigner un salarié en tant que
responsable sécurité

Il 'convient d’obtenir I'avis du CHSCT (Comité d’Hygiéne et de Sécurité des
Conditions de Travail), avant toute désignation de salarié comme responsable
sécurité, ou a défaut des délégués du personnel. Il a été vivement conseillé aux
employeurs d’organiser cette consultation avant le 1er juillet 2012, de
facon & ce que la désignation du responsable soit effective a cette date.

La procédure de consultation devant se dérouler de la fagon suivante :

e Sélection par I'employeur d'un ou plusieurs salarié(s) qui pourrai(aient)
correspondre au “poste”

e Inscription & Pordre du jour de la réunion CHSCT ou tenue d'une
réunion spécifique si I'échéance du Ter juillet est trop proche

* Transmission de Iordre du jour au CHSGT au moins 15 jours avant la date
de la réunion

e Pendant la réunion : recueillir I'avis du CHSCT pour chaque salarié
pressenti pour les missions de responsable de sécurité (vote a la
majorité des membres présents, sans que I'employeur ne participe au
vote)

e Désignation par I'employeur, qui n’est pas lié par Pavis du CHSCT, du
salarié qu'il pressent comme étant le plus apte a remplir les missions de
respansable sécurité

Quel salarié désigner ?

Magazine d'informations de

Secteur

Informations a retenir pour les Instan

Sans plus de précisions, I'article L 4644-1 du Code du travail dispose que le
salarié nommé doit étre “compétent”. Cela pourrait &tre selon nous un sala-
rié ayant regu ou allant recevoir une formation en m sécu-
rité au travail financée par I'employeur (formation
les membres du CHSCT).

Le responsable sécurité est désigné. L'employeu
nommer le salarié qu'il pense étre le plus apte
Toutefois, il semble logique de requérir 'accord df
telle mission, et cela pour au moins deux raisons :

» Sile salarié exerce de nouvelles missions, s
fonctions précédentes, cela induit une mo
travail. I doit donc donner son accord
nouvelles missions

e Seul un salarié motivé par une telle mi
opérationnel et efficace

Recours a un intervenant

Si suite a la réunion du CHSCT ou a la consulta
nel, ou si I'employeur ne peut pas puiser dans.
confier la mission de responsable sécurité & un
exemple), il peut faire appel & I'un des interver

¢ Intervenant en prévention des risques
interentreprises auquel adhére 'employe

¢ Intervenant en prévention enregistré
cas, I'employeur devra conclure ave
dont le contenu est défini a I'article
intervenant aura accés aux docu
sécurité obligatoire dans I'entreprise

e Services de prévention des caisses de sé
FInstitut National de Recherche et de Sécur
programmes de prévention mentionnés a
la Sécurité sociale.

e Qrganisme professionnel de préventio
publics (OPPBTP) pour les entreprises de

e Agence nationale pour I'amélioration des

Dans tous les cas, lorsque I'employeur aura reco e ces intervenants
ou organismes, il devra informer son service de s ravail de cette intQ[T:f'
vention, ainsi que des résultats des études effectuees dans ce cadre.

Le réle de responsable sécurité

Le responsable sécurité a pour rdle principal la prise en charge des activités
de protection et de prévention des risques professionnels de I’entreprise. Ainsi,
en s'inspirant des missions du responsable du service sécurité qui peut déja
exister dans certaines grandes entreprises, le responsable sécurité pourra
s’occuper notamment, des missions suivantes ;

énérale CFTC des Transporfs



e Rédaction des fiches pédagogiques et des consignes de sécurité en
partenariat avec le GHSCT

e Rédaction et suivi du document unique d'évaluation des risques, sous
la responsabilité de I'employeur

Accuen et formation des nouveaux embauchés sur la sécurité et la
ition des risques

ion des analyses de risques en lien avec le CHSCT s'il existe

n et suivi des vérifications périodiques obligatoires
ossibilité pour 'employeur de déléguer au responsable
. pouvoirs en matiére d’hygiéne et de sécurité, si les
d’une telle délégation sont remplies (c’est & dire
nt que le délégataire ait l'autorité, la compétence et les
ires pour veiller a I'application de la réglementation

Lemployeur, réguliérement informé des dates choisies par le salarié
pour partir en congé paternité, ne peut ni s’opposer a son départ, ni en
exiger le report.

A 1a suite de la naissance de son enfant le 25 juillet 2007, un salarié a, par
lettre du 3 aodt 2007, notifié son souhait de prendre un congé de paternité du
6 au 16 septembre.

L'employeur le lui a refusé en raison de la charge de travail et lui a proposé un

www.cftc-transports.org

es Représentatives du Personnel CFTC

report du congé pour la période du 8 au 18 novembre.

gté leencié p
ée & compter du 6

le salarié a é
non autoris

2 Svfh refus

Contestant le bien-fondé de son licenciement, il a saisi la juridiction prud’ho-
male. Uemployeur fait grief & I'arrét de dire le licenciement sans cause réelle
et sérieuse, alors, selon lui, que si le salarié qui entend faire usage de son droit
a un congé de patemité dans les quatre mois suivant la naissance de 'enfant
doit en avertir son employeur au moins un mois avant, I'employeur peut, pour
un motif légitime, s’opposer aux dates proposées par le salarié.

Mais I'argumentation ne convainc pas la Haute Juridiction qui préfere, dans le
silence des textes, s'en tenir a une lecture stricte des dispositions du Code du
travail : «Mais attendu qu’aux termes de I'article L. 1225-35, alinéa 3, du Code
du travail, le salarié qui souhaite bénéficier du congé de paternité avertit son
employeur au moins un mois avant la date a laguelle il envisage de le prend-
re, en précisant la date a laguelle il entend y mettre fin».

Il en résulte que «I'employeur, informé conformément & ce texte des dates
choisies par le salarié, ne peut ni s’opposer & son départ, ni en exiger le
report». Or, dans cette affaire, le salarié n'avait commis aucune faute, son
licenciement était donc dépourvu de cause réelle et sérieuse. C'est la
premiére fois que la Chambre Sociale était amenée a répondre a la question
de savoir si I'employeur peut s’opposer aux dates choisies par le salarié dans
le cadre de son congé de patemnité en invoguant un motif légitime. Et il
n'existe pas de texte en la matiére, contrairement, par exemple, a certains
congés spéciaux, comme le congé pour la création d’entreprise ou le congé
sabbatique, que I'employeur peut refuser s'il estime que ce congé aura des
conséquences préjudiciables a la production et a la marche de I'entreprise
(C. trav) art. L. 3142-97).

Que faire en Pabsence de dispositions
spécifigues concernant le congé de
paternité ?

La réponse est claire : a parti
moment ofi le salarié a $§%‘§i§§“§‘¥§&
n employeur dans les délais
de ses dates, celui-ci ne peut s'y
ppaser, ni m%’m@ en exiger le

Damel ZIUIC
Coordinateur Tttulalre !
. du Secteur Urbain g
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_HCJ 1 stThierry : Jeu
Mar 2 stMartinien

1 stAlphonse

M St Julien Eymard_

Mer 3 stThomas
Jeu 4 stFlorent
Ven 5 St Antoine
Sam 6 SteMarett

3 ste Lydie

@ Transfiguration

7 StGaétan

Lun 8 stThibaut

8 ste Dominique

Mar 9 ste Amandine

9 stAmour

Mer 10 sturich .
Jeu 11 st St
Ven 12 stoiver

Sam 13 stHenri/ st Jodl

10 stLaurent

11 st

._ N Ste Clarisse

13 st Hippolyte

Dim 14 e

Lun 15 stDonald

Mar 16 Note bame cu Mont Garmel

iﬁm Charlotts .&_&E 5
.“ m StFréderc

Ven 19 starseme

14 stévard
15 assomen
16 stamel
17 StHyacinthe
18 s

19 StJean-Eudes

Sam 20 ste Marina

20 stBemard

21 stchristophe

Lun 22 steMmarie-Madeleine

DD st Fabrice

Mar 23 stebrgite
Mer 24 stechristine
Jeu 25 stiacques
Ven 26 SteAnne/ St Joachim

273 SteRose de Lima

24 st Barthélemy

26 Ste Natacha

Sam 27 ste Nathalie

27 Ste Monique

28 stAugustin

| Lun 29 mag&g

29 ste Sabine

Mar 30 Ste Juliete 7 _

30 stFiacre

Mer 31 stignace de Loyola :1;

Sam 31 staistide

2 ste Ingrid

1 Ste Thérése de I'Enfant Jésus

2 stLéger

3 stGrégoire

4 Ste Rosalie

5 Ste Raissa

6 st Bertrand

T Ste Reine

9 stalain

3 stGérard

4 st Frangois d'Agsise

4 st Charles

5 ste Fleur

7 StSerge

5 ste Sylvie

© StLéonard / Ste BT
N Ste Carine

8 ste Pélagie

QO st Denis

._ D Ste __am

10 stahislain

11 stadelphe h =
12 stopolinaire = & U
13 staime
._ N_. La Sainte ns_x.

1

16 ste Edith

171 stFirmin

12 stWwilfried

14 stJuste

8 st Geotiroy

Mar 12 stchristian

Dim 1 AVENT /St
_ICD N Ste Viviane
Mar 3 stxavier
Mer 4 steBarbara
Jeu 5 steérald
Ven  © sthicolas
Sam 7 StAmbroise
Dim 8 immaculée
Lun O st Pierre Fourier
Mar 10 stRomaric
Mer 11 stoane
Jeu 12 steleame Frangois

w\_mw 13 stBrice
Jeu 14 stsidoine

15 ste Theérise d'Avila

16 ste Edwige

17 stRenaud

18 ste Nadége
19 ste Emile

20 stbawy

21 st Matthisu

Lun 23 stconstant

Mar 24 sttece

Mer 25 stHermann y
Jeu 26 stCime /st namien =
Ven 27 stvincent de Paul
mm._j Mm St Venceslas

Lun 30 stJersme

17 stBaudouin

18 stLuc

Ven 15 stamet
mwm.g ._ m Ste Marguerite
Dim 17 siotiisanetn
Lun 18 steaude

1) @ 5t René

Ml_ Ste Céline

Mar 19 sttanguy

Mer 20 stedmond
Jeu 271 Pprésentation de Marie

22 ste Elndie

Ven 22 st cécie

25 stEnguerran / St Crépin

Sam 23 stolément
Dim 24 st
_IC3 Mm Ste Catherine

26 stDimiti

28 st simon /St Jude

29 st Narcisse
30 st Bienvenue

31 st uentin

_<_m=.. 26 Ste Delphine

Mer 27 stSeverin

St Jacques de la Marche
Jeu 28

Ven 29 stsatumin

Sam 30 standré

Ven 13 steluce

Sam 14 ste il

Dim 15 steNinon

Lun 16 steaice

Mar 17 stGasi/ ste Judicaél
Mer 18 stGatien

Jeu 19 sturbain

Ven 20 stTheophile

Sam 271 HIVER /st Pierre Canisius

EEirns 23 StArmand
Mar 24 steadsle
Mer 25 woi

Jeu 26 stEtienns
Ven 27 stdean

Sam 28 stsInnacents
Dim 29 sibai

Lun 30 ste Famille / st R
Mar 31 stSywvestre

Les dates de vacances scolaires sont conformes a I'arrété ministériel du 20/07/2009. Elles sont données a titre indicatit
par I'éditeur sans engager sa responsabilité.

en, Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Bennes, Toulouse.

Marseille, Amiens, Besancon, Dijon, , Limoges, Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reims,
i, Strasbourg.

eaux, Créteil, Paris, Versailles.

FEDERATION GENERALE CFTC DEsS TRANSPORTS

9, rue de la Pierre Levée - 75011 Paris
: 01 hn mn 44 44 - Fax : o._ 55 28 77 16 - www.cftc-transports.org - transports@cft




Secteur Service:

Plan de Développement de |

Funébres Thanatopraxie Marbrerie Funéraire a

tenu son assemblée générale de renouvellement
de ses instances et mis en place son nouveau
bureau, a cette occasion Jean-Philippe CATANZARO
coordinateur du secteur a pour «<En Avani» rencontré
Bernard GUILHEM et Yannick FLOURY respective-
ment président et secrétaire général du syndicat.

Le 29 aoiit dernier, le syndicat CFTC des Pompes

Bernard GUILHEM, Yannick FLOURY :
Les métiers du funéraire représentent 18 000 salariés a fravei
3700 établissements en sachant qu’OGF (PFG) en est le u
1 avec un peu plus de 5500 salariés soit presque
branche. Nous y trouvons les porteurs, les maitres
les marbriers, les conseillers funéraires, les thanato
graveurs sur pierre, ainsi que I'encadrement log.
services administratifs commun & tout secteur d’ac

Jean-Philippe CATANZARO : pouvez vous nous &c
principales préoccupations, problématiques et attentes C
de votre entreprise ?

Bernard GUILHEM, Yannick FLOURY : :

Les préoccupations : la revente possible & terme d’OGF, les regrou-

pements de secteurs (avec pour incidence des licenciements), les

Plans Sociaux de 'an passé, la perte de certains «acquis» comme la

suppression du jour de congés payés «CP» de fractionnement...

Méme si ce dernier point semble illégal puisqu'il s'agit de
fractionnement tels que mentionnés dans le code d
nous allons faire notre travail a ce sujet. Il y a aussi
de la qualité de vie au sein du travail au profit de large
d’'un manque d’effectif. .

Les attentes : revalorisation des salaires, la reconduction de la
mutuelle de groupe (en cours de négociations), obtenir des chéques
vacances, faire de la formation suite aux demandes des salariés,
&tre reconnu et considéré st pour finir que I'entreprise mette en
place les moyens nécessaires pour que les collaborateurs puissent
travailler correctement et répondre au mieux aux attentes des
familles (ouverture constante des agences, tenue des cérémonies,
travaux marbrerie bien réalisés et dans les délais normaux, etc.)

Magazine d'informations de

Les problématiques : des conditions de travail parfois sommaires
avec un non respect des accords d’entreprise, du droit du travail

Jean-Philippe CATANZARO : quelles sont les solutions possibles
et surtout réalisables qui permettraient de répondre aux préoccupa-
tions et/ou attentes exprimées par les salariés ?

Bernard GUILHEM, Yannick FLOURY :
Une vraie revalorisation des salaires serait évidemment un plus
indéniable. Nous savons gu’une entreprise se doit de dégager des

'__beneﬂces pour la survie de ses emplois, mais cela ne doit pas se

‘au détriment de «’humain». Une revalorisation salariale, un
agement réel prenant en compte ’humain ainsi que le maintient
puis le développement des avantages sociaux (mutuelle, tickets
staurant, Chéques vacances, etc..) le tout finalisé par des moyens
issurer un accompagnement digne des familles ferait qu'un
oui est un salarié productif.

ii’p[.ié CATANZARO : Comment caractériseriez vous les
s éguipes composant la CFTC au sein de votre entre-

HEM, Yannick FLOURY :
bureau est composé de personnes de toutes
loitation, commercial, administratif) cela permet de
r et comprendre les attentes de chacun de nos adhérents
e pari et donc des salariés.

st une r'iguvelle équipe jeune et dynamique, et le nom-
 d’adhésions enregistrées toutes les semaines montre
u’elle répond aux attentes et qu’elle est efficace !

ous répondons sous maximum 48 h a toutes les demandes et
ffusons I’'ensemble des informations que I’entreprise se doit de

- nous donner. Pour nous un adhérent CFTC est un adhérent informé

et accompagneé !
De plus certains membres du bureau ont des postes a responsabili-

té ce qui permet de bien comprendre toutes les problématiques.

Jean-Philippe CATANZARO : Bernard, Yannick, pourriez-vous
nous résumer votre «feuille de route» pour la CFTC au sein de votre
entreprise mais également de votre branche ?

Générale CFTC des Transports
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Le nouveau bureau

N
CFTC

De gauche a droite :

Pascal PATINOT : Vice-président, «Maitre de cérémonie»
Virginie GUILHEM : Trésoriére,«Chef d’Agence»

Raymond VERLY : Trésorier adjoint, «Chef Chauffeur-Porteur»
Bernard GUILHEM : Président, «Responsable Cenire Serveur»
Matthieu HIRD : Secrétaire Général Adjoint, «Chauffeur-Porteur»
Yannick FLOURY : Secrétaire Général, «Assistant de Planning».

Bernard GUILHEM, Yannick FLOURY :

Notre appartenance a la Section Paritaire Professionnelle et au
Conseil National des Opérations Funéraires, notre Présidence au
Conseil National pour L'Emploi et la Formation Professionnelle
permet d'amener une information supplémentaire & nos adhérents.

www.cftc-transports.org

X Transports

) Branche - Pom

es Funebres

L'ensemble des membres du bureau sont disponible 7 jours sur et
se déplacent dans la France entiére & la demande.

Linformation que la CFTC des pompes Funébres délivre n’existe
pas au sein des autres Organisations Syndicales. A travers
lensemble de nos mandats et des valeurs humaines qui
caractérisent la CFTC, nous souhaitons accompagner et répondre
aux attentes des salariés du funéraire

Jean-Philippe CATANZARO : Bernard, Yannick, en guise de
conclusion auriez-vous un commentaire a ajouter ?

Bernard GUILHEM, Yannick FLOURY :

La nouvelle équipe mise en place, la réactivation de la cellule
syndicale et surtout le nombre d'adhérents grandissant (de tous
niveaux) nous prouvent que les gens n'attendaient qu’un syndicat &
la hauteur de leurs attentes !!

C’est Ia CFTC
qu’ils attendaient !f
Nous espérons lors des
élections professionnelles
de fin d’année affirmer
notre représentativité
assurant ainsi
Ia pérennité
de notre action.




du secteur et délégué national de la &&=

branche des autoroutes s’est enfretenu &
pour «En Avani» avec Frédéric MINET délégué
syndical central de la CFTC du Groupe des §
Autoroutes du Nord et de PEst de la France
| {SANEF) sur Ia poursuite du plan de dévelop-
pement et de professionnalisation du secteur &
[ Services aux Transporis et plus particuliére- §
ment de la branche des Autoroutes

Jean-PhiIippe CATANZARO coordinateur B

Jean-Philippe CATANZARO : Frédéric bonjour, la CFTC du
Groupe SANEF poursuit son implantation empreinte de profes-
sionnalisme dans les filiales du groupe puisqu’aprés Eurotoll ou
Damien VIRATELLE fait un gros travail il vient d’y avoir des élec-
tions au sein de Bip&Go qui est le premier acteur en France 100%
dédié a la distribution de badges de télépéage Liber-t
Fifiale du groupe SANEF.

Frédéric MINET : Oui, en effet Damien représente
l'avenir du syndicalisme si on peut I'exprimer de cette
fagon, il a une nouvelle approche, il est jeune et dispose en §
termes de prérequis d’un niveau professionnel supérieur a
I’ancienne génération.

Il a d’ailleurs participé aux résultats gue nous venons d’avoir '
au sein de Bip&Go puisque la CFTC représente 27% de la
représentativité et a obtenu 3 élus :

* Stéphanie BACOUEL ;
¢ Marie-Stella POULET ;
o Cyril GIRALT ;
Sidonie PICHARD étant la déléguée syndicale de la CFTC.

Jean-Philippe CATANZARO : Dans le cadre du développement,
et de la professionnalisation de la CFTC du groupe, vous devez
également gérer les négociations sociales internes. Comment les
appréhendez-vous ?

Magazine d'informations ¢
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Frédéric MINET : Pour la CFTC du groupe
nous appréhendons les négociations sur
plusieurs plans, celui des enjeux d’'une part mais
" également en prenant en compte les objectifs.
Et force est de constater qu’actuellement le
contexte interne ne favorise pas un dialogue
social de qualité.

; Jean-Philippe CATANZARO : Quel sujet
| d’actualité développez-vous en ce moment et
* comment les abordez-vous ?

Frédéric MINET : Nous attaquons les négociations sur la
gestion prévision-nelle des emplois et des compétences, «GPEC»
alors que depuis plusieurs mois, voir quelques années, le Groupe
Sanef n’est plus couvert par un accord GPEC et cela en totale
contradiction avec le Code du travail.

La CFTC a lancé plusieurs démarches qui sont en cours
avec I'inspection du travail puisque tous les courriers (plus
de 10 depuis décembre 2011) envoyés a la direction
& demeurent sans réponses...

Nous constatons une dégradation du dialogue social ce
qui ne peut s’avérer que préjudiciable au bien commun
mm notamment a Papproche d’une négociation de cette
| importance.

Jean-Philippe CATANZARO : Peux-tu nous donner une idée
plus précise du contexte actuel et des difficultés rencontrées au
sein du groupe SANEF ?

Frédéric MINET : De multiples difficultés polluent le contexte
interne. Il serait un peu simpliste de se contenter de dire que tout est
de la faute seule et unique des facteurs externes. Les équipes
syndicales doivent elles aussi s’adapter pour savoir rebondir d’une
part mais surtout pour faire face au contexte qui n'arréte pas de se
dégrader.

Générale CFTC des Transports
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'e Ia Branche - Autoroutes

'absence d’écoute des dirigeants ne permet plus au dialogue de
s'instaurer et les salariés ont tendance a «placer tous les dirigeants
dans le méme sac» et donc & perdre espoir ce qui est grave a nos
yeux.

Le développement de la sous-traitance, la perte de repéres assortie
a limpossibilité actuelle dlebtenir des garanties des dirigeants
actuels ne sont pas de bon

‘actionnai

La pression permanente de
CFTC consta e “ﬁl“*’

et ne dois pas fout justifier
dans le groupe SANEF p
autres societés d'autoroute

riculidrement bien payés e
ntations consistantes ce g
indécent.

Il s’avere qu’ils sont en plus
dent régulierement des au
contexte nous apparait con

Jean-Philippe CATAN.
les peurs exprimées par

Frédéric MINET : La
dre leur emploi a court
social accompagne
leurs majorations (pas

: Quelle sont les appréh
salariés ?

miére peur des salariés est celle
oyen terme. De subir un éve
rte du pouvoir d’achatlie alap

A cela, il faut ajouter la ¢
de travail, le manque d

Jean-Phihppe CATAN Z/
nous présentes, que compte faire la GFTC du groupe SANEF dans
ces conditions ?

Frédéric MINET : Nous allons poursuivre notre travail de fond et
prendre nos responsablhtes 3 tous les niveaux en utilisant toutes les
possibilités qui sont & notre disposition.

www.cftc-transports.org

RO : face 2 ce tableau trés noir que o

Nous allons par exemple judiciariser les manguements que nous
constaterons aux obligations légales mais si nécessaire et s'il n'y a
pas d’autre moyens nous n’'hésiterons pas a avoir recours ala gréve.
Nous ne le souhaitons pas, mais g'il n’y a pas d’autres possibilités
pour défendre les intéréts des salaries, nous leur demanderons alors
de montrer leur détermination et dans ce cas nous serons les uns et
les autres au pied du mur.

Jean-Philippe CATANZARO : aurais-tu un commentaire a
ajouter en guise de conclusion ?

Frédéric MINET : Quelle que soit issue liée au contexte, la
CFTC poursuivra son action sans baisser les bras, et pour
conclure ie rep

s
| groupe SANEF :

ompromis repose sur des concessions mutuelles,
mais il ne saurait y avoir de concessions mutuelles lorsqu’il
s’agit de principes fondamenfaux.»

Propos recueillis
our <En avant»
: parpl.-Ph a'mnzen 4




Secteur Aerien

GCORSAIR : Ia CFTC en colére

la compagnie aérienne CORSAIR ressemble
plus un crash qu'a un sauvetage pour ce qui
reste des salariés (380 départs programmeés).

T ake off 2012, le plan de départs volontaires initié en 2010 pour sauver

’ﬁﬁ mm - :

-

Les promesses faites aux salariés, d’'un avenir plus i
serein et assuré, au prix d’efforts sur les conditions de ®
travail et une diminution de leur rémunération, se font atten-
dre. Travailler plus pour gagner autant, mais en conservant
son travail. Au lieu de cela, le spectre des licenciements secs plane sur

la téte d’une quarantaine de salariés a 2 semaines de la date butoir du plan.

Anne-Véronique ROSELLO, déléguée CFTC CORSAIR se bat aux cotés
des personnels navigants (hors pilotes et personnels au sal). Elle affirme que
la baisse de rémunération aurait dil &tre compensée par un accroissement
de I'activité. Or il n’en est rien.

La crise est passée par Ia. La Direction Pinvoque
pour justifier le non respect de ses engagments.

C'est dans ce contexte, que la CFTC a déposé un preav;s de gréve de
3 jours. La mobilisation a été forte : 50% de
. grévistes que la loi Diard n'a pas
découragé.
== GComment se déclarer gréviste lorsgue
Pon est & Pautre bout du monde ?

* Gomment gérer un début de la gréve avec le décalage horaire ?

Autant de questions auxquelles Anne-véronigue a su répondre pour faire de
ces 3 jours un vrai SUccés.

Le courage et la ténacité sont les ferments des militants CFTC qui privilé-
gient le dialogue mais qui n°*hésitent pas & partir au combat lorsque intérét
des salariés est menacé.

Nous saurons prochainement si leurs efforts ont payés, ¢’est ce
que nous leur souhaitons.

Succession difficile en vue
a la téte d’Aéroports De Paris

a Fedération Générale CFTC des Transports, s'interroge sur le
L processus de renouvellement des instances dirigeantes a la téte

d'Aéroports De Paris dont Etat est 'actionnaire majoritaire a hauteur
de 52%.

Actuellement, deux mandataires sociaux président aux destinées du
groupe, I'actuel PDG Pierre GRAFF qui se voit rattrapé par la limite d’age et
doit de ce fait quitter ses fonctions au mois de novembre 2012 et Frangois
RUBICHON, Directeur Général Délégusé.

A ce jour plusieurs noms circulent, mais & deux mois de I'échéance, lincer-
titude demeure et les salariés sont dans I'expectative. La FGT CFTC est trés
circonspecte sur les probables conséquences sociales induites pour ce
groupe, s'il voyait ainsi les deux mandataires sociaux quitter I'entreprise
simultanément, ceci créant sans nul doute un sentiment d'apesanteur en
matiére de gouvernance qui serait déstabilisant pour tous les collaborateurs.

Méme si les affaires courantes ne se voyaient pas impactées par ces
departs, le résultat du parachutage d'un ou deux proches du Chef de I'Etat
dans un environnement aussi complexe ne peut étre neutre. A tout le moins,
notre fédération CFTC des transports voudrait mterpeller les décideurs,

pour que 'humanisme qui s’affichait en filigrane au cours de la campagne
électorale, reste le fil conducteur du choix, tenant compte des intéréts
|égitimes du groupe et des sentiments des salariés. Aéroports dg Paris vient
de voir sa note abaissée par I'agence de notation Fitch, & la suite du rachat
de 38% du Groupe TAV et doit d'autre part faire face & Transform 2015, le
plan de restructuration drastique d'Air France.

La FGT CFTC souhaite que le processus de désignation s'accélére dans
lintérét de tous, gage de cohésion sociale et de développement durable
dans le bon sens. La crise qui s'avére malheureusement durable elle aussi,
et les nombreux plans de licenciements, suscitent des inquiétudes qu'il faut
Savoir rassurer.

Aéroportis de Paris, le changement c’est maintenant !

Dossiers réalisés par
Michele MOUSS SAROLLY

Coordinatrice Titulaire
du Secteur Aerien

AEROPORTS DE PAR!S

Magazine d’informations d
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Portrait d’un militant
Rencontre avec Dominique CORRADI,
Secrétaire Général des Cheminots GFTC Lorraine

En Avant : Dominique, peux-tu te présenter succinctement ? En Avant : cette mise en place avait-elle été concertée au préalable ?

Dominique CORRADI : je suis cheminot, Agent Commerciale Moniteur en gare  Dominique CORRADI : aucunement et cest bien la que le bas blesse, la CFTC
de Loraine TGV, délégué du Personnal, membre d'n CHSCT et syndicalement,  estime que-ce mode de fonctionnement fait courir & 'agent un risque certain
Secrétaire Général des Cheminots CFTC Lgrrame on pour le voE du sac banane contenant les espéces.

En Avant : illustre-nous ton acnon syncﬁe.?led"u@ exemple}&

Dominique CORRADI : le dernier &n date est Iacgle&eqlf: nous a:@
autour de la mise en place d’Animateur E ace. gQVente (AEV) en gare
Tout dabord le cadre géneral : la SNCF p E&‘smt son ambition de remp

Qgg-la concertation dans un premier temps.
es et lors des réunions des délégués du
reconnaitre le risque que nous avions
tire en cause son organisation.

clients. en- reconna;ssant Ia mise en danger de 'agent en adressant a

ssement une lettre de rappel des obligations faites & I'employeur par le
2 i travall en terme de santé et de securite de ses salariés et une mise en
En Avant : comment cela est-il per

Dominique CORRADI : la Directiona pou‘
qui voient la l'occasion de sortir & t.

clientéle plus souple. .
Syndicalement nous estimons que ce vendeur serait plus tile : Dominlque CORRADI : aujourd’hui, I'Animateur Espace Vente ne porte plus sur
dattente en tenant un guichet. " |uiles especes et dispose d'un local pour procéder a 'échange de monnaie.

Coté clientéle, passé la surprise de devoir utiliser une machine, ce qui achoppe
¢’est le manque monnaie pour régler le billet.

mment cela s'est-I-il traduit sur le terrain ?

En Avant : comment peux fu caractériser cette action ?

. Dominique CORRADI : le dialogue en amont d’une

En Avant : quelle est donc la solution proposée ? modification d’organisation est essentiel et c'est

Pexpérience et 'expertise acquise syndicalement et t

Dominique CORRADI : la Direction de mon établissement, a décidé de doter dans I'exercice de mes mandats qui m’ont permis

I'AEV d'un fond de caisse pour fournir de la monnaie au client ; 'agent ayant sur d’assurer, un peu contre 'avis des collégues, ., .

lui plusieurs centaine d’euros il opérait au vue et au sus de tout le monde en plein leur propre sécurité. illis
hall de gare. Propos recue

pour «ED Avant»

par Ph. GONCBLUE

e o e e e e e e e o e e e e mm e e e e T T - __......-)g‘

CONTACT - ADH ES’ON [} Je souhaite prendre contact avec la Fédération Générale CFTC des Transporis

| | Je souhaite adhérer a la CFTC :
Neme s e e R Breiiomes su e R it
BRI o v h v it e vt se et am b s s g i e e e I e A b
A retourner & : Gofle Pastalist b sl ca s s deResnaitn b Lo Mllez oo it il ae e

FGT-CFTC

9 rue de la Pierre Levée
75011 Paris EEPHISE o o ottt e e s Sy e Sectedrd Activite i st a s LA



Cadhoc, Ie cadeau
qm emballe tout Ie monde
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; Le pius grand reseau natlonal multlenselgne vous offre la plus grande-
vitrine .cadeaux ! Des: mlillers cle magas:ns nationaux et de proxumlte
'partout en France, une plateforme VOyages tous [es maodes de_, :
drstrlbutlon tous les univers cadeaux. Entrepnses comités d’ entreprlse
collectlwtes particuliers, ‘soyez tQUJOUi’S slrs de fa:re pla15|r avec le
‘cheque cadeau Cadhoc* - :

e | ...Enventesur cadhoc com moamoms)

. " 0,15€ TTUmin
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